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Задание «Оргструктуры управления»

1) Заполнить таблицу «Организационные структуры управления». Знать ключевые отличия каждой структуры, их предназначение. плюсы и минусы. Уметь изобразить схематично любую структуру управления. 

	Название структуры
	Схема
	Преимущества
	Недостатки
	Пример
(реальная компания, которая использует данную структуру)

	1. Механистическая (бюрократическая) 
	Линейная
	
	
	
	

	2. 
	Функциональная
	
	
	
	

	3. 
	Линейно-функциональная
	
	
	
	

	4. 
	Линейно-штабная
	
	
	
	

	
	Дивизиональная
	
	
	
	

	5. Органическая (адаптивная)

	Матричная
	
	
	
	

	6. 
	Проектная
	
	
	
	



2) Ответить на следующие вопросы:
· Большинство организаций сегодня использует бюрократические структуры управления, несмотря на то, что считается, что они менее эффективны в современных условиях динамично меняющегося мира. Как вы считаете, почему?
· Приведите пример организационной структуры предприятия малого или среднего бизнеса (магазин, ресторан, крупная торговая компания, хлебозавод и пр.) и покажите на данном примере, как реализуется горизонтальное и вертикальное разделение труда.

*Ответ на один вопрос должен занимать от 0,5 п.л.  до 2 п.л. Word документа.
